
1 
 

 



2 
 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Бехтеевская средняя 

общеобразовательная школа Корочанского района Белгородской области». 

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя - директора Кийкова  Александра Викторовича; 

работники  в лице уполномоченных в установленном порядке их 

представителя – председателя первичной профсоюзной организации 

Дорогановой Елены Николаевны. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее — учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями Белгородской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ и Корочанской районной организацией 

Профсоюза работников образования. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после 

его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
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1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон). 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель проводит согласование 

с  профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 (другие локальные нормативные акты). 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

• по согласованию с профкомом; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 
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1.17. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.18. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.19. Текст коллективного договора размещается на сайте 

образовательной организации: beht@yandex.ru 
                                                                                    (адрес сайта) 

1.20. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 15 января 2020 

года и действует по 31 декабря 2022 года.  

1.21. Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в отдел по 

труду администрации Корочанского района Белгородской области. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

2.2.2. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения (в том числе для 

работников, работающих в условиях совместительства).  

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
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которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.4. В трудовом договоре оговаривать обязательные и 

дополнительные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе 

объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК 

РФ).  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
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проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в 

течение 90 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

  - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года; 

          - не освобожденные председатели первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (6 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
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2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы (ст. 187 ТК РФ). 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

размере 200 (двухсот) рублей. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ (ст. 173-176 ТК РФ), в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 

2.2.17. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с действующим Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений 

устанавливается в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в 

том числе приказом  Министерства образования  от  22.12. 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

других работников образовательной организации определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), разрабатываемыми в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными  

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе 

приказом Минобрнауки России от 11мая 2016 года №536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю.  

Режим работы руководителей образовательного учреждения, его 

заместителей, других руководящих работников определяется с учётом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения. 

3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

3.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

•  по соглашению между работником и работодателем; 
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• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 18 

лет, (в том числе ребенка-инвалида), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, работа по заведованию кабинетом, классное 

руководство, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 

своему усмотрению. 

3.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, 

для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов (подгрупп)), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.9. настоящего 

раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два 

месяца до их ухода в очередной отпуск. 
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 3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

3.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.14. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или 

пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или 

двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.16. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
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В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

3.17. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, привлечение 

работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника с учётом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин,- имеющих детей в возрасте до трех лет, 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.18. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

3.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.21. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.22. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 
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3.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

3.25. В соответствии с законодательством работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность 

которых определяется в соответствии с Приложением № 3 коллективного 

договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.28. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного неоплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу –1 календарный день; 

- рождения ребенка –2 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников –3 календарных дней; 

- бракосочетания работника –3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации – 3 календарных дней; 

- членам профкома – 2 календарных дня; 

            - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 

календарных дня. 

3.29. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.30. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
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продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.31. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.32. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.33. Работнику – одному из родителей (опекуну, попечителю) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены одним из 

указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 

262 ТК РФ). 

3.34. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.34.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.34.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_219690/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst101731
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_169862/#dst100009
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вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.34.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1 Стороны исходят из того, что оплата труда работников учреждения 

осуществляется на основе принятой в регионе и территории системы оплаты 

труда работников отрасли с учётом надбавок и доплат, определённых 

положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений (Приложение № 3). 

Система оплаты труда включает в себя: базовую часть и 

стимулирующую часть, которая в свою очередь включает в себя: 

- базовая часть: базовые оклады и специальные гарантированные 

надбавки; 

- стимулирующая часть: гарантированную стимулирующую выплату за 

отраслевую награду и стимулирующую выплату за качество работы. 

Распределение стимулирующих выплат определяется в соответствии с 

локальным актом учреждения «Положение о распределении стимулирующих 

выплат» (Приложение № 4). 

4.1.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения осуществляется в соответствии с постановлением правительства 

Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп «Об утверждении 

методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных образовательных учреждений Белгородской 

области и муниципальных учреждений, реализующих программы 

начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования», с учётом изменений. 

Кроме того, законом Белгородской области от 20 декабря 2004 г. № 160 

определены нормативы на реализацию государственного стандарта общего 

образования в государственных общеобразовательных учреждениях, 

находящихся в ведении Белгородской области (в том числе предусмотрено 

дистанционное обучение детей-инвалидов, обучающихся по 

общеобразовательной программе на дому). 

В целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного образования в соответствии с 

постановлением правительства Белгородской области от 07 февраля 2011 

года № 49-пп «Об утверждении порядка перечисления местным бюджетам 

субвенций из областного бюджета на реализацию государственного 

стандарта общего образования», законом «Об областном бюджете» на 

соответствующий год, бюджетам муниципальных районов и городских 

округов выделяются субвенции на реализацию федерального 

государственного стандарта общего образования. Заработная плата 
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педагогического работника непосредственно осуществляющего учебный 

процесс зависит от следующих основных факторов: 

– должностной  базовый оклад (на основе установленной категории) и 

не зависит от количества учеников в классе, а также  гарантированных 

повышающих коэффициентов (К): 

– за сложность предмета; 

– за превышение нормативной наполняемости класса; 

– за работу в общеобразовательной организации, расположенной 

в сельской местности; 

– за работу в коррекционных классах; 

– за проведение предметов на углубленном  и профильном уровне во 

всех классах; 

– за работу во вредных условиях труда по итогам проведения 

специальной оценки условий труда; 

– за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей 

обучающихся занятостью; 

– за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 

в общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным 

программам (АООП) на основании рекомендации центральной психолого-

медико-педагогической комиссии или территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии (за исключением обучения хронически больных 

детей дома и дистанционно) с учетом фактической  педагогической нагрузки; 

– педагогическим работникам, владеющим иностранным языком 

и применяющим его в практической работе в преподавании 

общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

учителям определяются локальными актами общеобразовательного 

учреждения. 

4.1.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 

Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп «Об утверждении 

методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных образовательных учреждений Белгородской 

области и муниципальных учреждений, реализующих программы 

начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования», с учётом изменений. 

Кроме того, законом Белгородской области от 20 декабря 2004 г. № 160 

определены нормативы на реализацию государственного стандарта общего 

образования в государственных общеобразовательных учреждениях, 

находящихся в ведении Белгородской области (в том числе предусмотрено 

дистанционное обучение детей-инвалидов, обучающихся по 

общеобразовательной программе на дому). 

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 
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Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп «Об утверждении 

методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных образовательных учреждений Белгородской 

области и муниципальных учреждений, реализующих программы 

начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования», с учётом изменений. 

В целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного образования в соответствии с 

постановлением правительства Белгородской области от 07 февраля 2011 

года № 49-пп «Об утверждении порядка перечисления местным бюджетам 

субвенций из областного бюджета на реализацию государственного 

стандарта общего образования», законом «Об областном бюджете» на 

соответствующий год, бюджетам муниципальных районов и городских 

округов выделяются субвенции на реализацию федерального 

государственного стандарта общего образования.  

Заработная плата педагогического работника непосредственно 

осуществляющего учебный процесс зависит от следующих основных 

факторов: – должностной базовый оклад (на основе установленной 

категории) и не зависит от количества учеников в классе, а также  

гарантированных повышающих коэффициентов (К): 

– за сложность предмета; 

– за превышение нормативной наполняемости класса; 

– за работу в общеобразовательной организации, расположенной 

в сельской местности; 

– за работу в коррекционных классах; 

– за проведение предметов на углубленном и профильном уровне во 

всех классах; 

– за работу во вредных условиях труда по итогам проведения 

специальной оценки условий труда; 

– за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей 

обучающихся занятостью; 

– за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 

в общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным 

программам (АООП) на основании рекомендации центральной психолого-

медико-педагогической комиссии или территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии (за исключением обучения хронически больных 

детей дома и дистанционно) с учетом фактической педагогической нагрузки; 

– педагогическим работникам, владеющим иностранным языком 

и применяющим его в практической работе в преподавании 

общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

учителям определяются локальными актами общеобразовательного 

учреждения. 
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4.1.2. Оплата труда работников, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляется 

на основании Постановление Правительства Белгородской обл. от 07.04.2014 

N 134-пп (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Методики формирования 

системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных 

образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных 

организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования», а 

также согласно методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников дошкольных образовательных организаций 

Корочанского района, дошкольных групп образовательных организаций, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, утвержденной 

решением Муниципального совета Корочаснкого района от 24 апреля 2014 

года № Р/74-8-2 с последующими изменениями от 29 декабря 2015 года № 

Р/227-26-2. 

4.1.3. Сохраняются гарантированные выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными 

правовыми актами Белгородской области, в том числе Положением об оплате 

труда работников государственных областных образовательных учреждений, 

постановлениями правительства Белгородской области № 159-пп от 23 июня 

2008 г.  № 236-пп от 30 ноября 2006 г., при условии проведения специальной 

оценки условий труда. 

Для установления денежных компенсаций (доплат) работникам за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда работодателю 

следует: 

- иметь перечень работ с вредными (опасными) условиями труда; 

- провести специальную оценку условий труда; 

- установить конкретные размеры денежных компенсаций. 

Указанный перечень принимается работодателем по результатам 

специальной оценки условий труда, где указывается перечень рабочих мест и 

видов работ, которым положены компенсации.         

Конкретные размеры доплат и компенсаций за работы во вредных и 

опасных условиях труда должны быть зафиксированы в коллективном 

договоре, штатном расписании, трудовых договорах именно как 

компенсации. 

Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, 

устанавливает работникам, занятым на работах с вредными и иными 

особыми условиями труда, доплаты (компенсации) в соответствии с 

заключением специальной оценки условий труда (СОУТ).  

4.1.4. Заработная плата работников образовательного учреждения не 

может быть менее установленного Федеральным законодательством 

минимального размера оплаты труда  с 1 января 2020 года – 12130 рублей, 
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при условии полной занятости с учетом фактически  сложившейся нагрузки 

на работника и выполнения качественных показателей работы по критериям 

оценки.  
Начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января 

соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй 

квартал предыдущего года. 
В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего 

года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего 

предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего 

года. 
4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в соответствии с Трудовым Кодексом РФ на 

банковскую карту.  

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца 

и 10 число следующего месяца. Установить следующие соотношения частей 

заработной платы 35% и 65%. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. (Приложение № 5) 

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 
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работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 

характера. 

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более                   

15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику 

денежной компенсации может быть повышен коллективным договором). 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа 

работы в образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения 

почетного звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата 

наук – со дня принятия Министерством образования и науки 

Российской Федерации  решения о выдаче диплома. 

4.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации после окончания 

образовательной организации высшего и среднего профессионального 

образования, выплачивается в течение 1 года ежемесячная доплата в 

размере 30 % от ставки заработной платы. 

4.10. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата):  

1) за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), 
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«Заслуженный учитель» – в размере 3000 рублей; 

2) за наличие ученой степени – в размере 3000 рублей; 

3) за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»  в 

размере – 500 рублей. 

В случае если работник одновременно имеет несколько наград из выше 

перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению 

из соответствующих доплат. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

В Приложении № 7 к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 

оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере. 

4.12. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через пункты 

Положения о распределении стимулирующей части оплаты труда 

(Приложение № 4). 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

4.15.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его 

начала.  

4.16. Работодатель обязуется: 
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4.16.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, в 

размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ).  

В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине 

работников, выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь 

период простоя.  

4.16.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования 

ЦБ РФ. 

4.17. Проводить индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативно 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.9 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
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оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.5. Предоставлять педагогическим работникам меры социальной 

поддержки, установленные законодательством РФ, законом Белгородской 

области от 21 июля 2008 г. № 215 «О размере, условиях и порядке 

возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной 

поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на 

территории Белгородской области», постановлением правительства 

Белгородской области от 25 августа 2008 г. № 198-пп «О реализации на 

территории Белгородской области мер по оказанию социальной поддержки 

педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)».  

Положения вышеуказанных нормативных правовых актов 

распространяется также на педагогических работников, прекративших 

педагогическую деятельность после назначения им пенсии (независимо от 

вида пенсии), если стаж их педагогической работы в образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа), составляет не менее 10 лет и на день назначения 

пенсии они имели право на указанные льготы. 

5.2.6. Возмещать школьным библиотекарям, медицинским работникам  

расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки в 

соответствии с постановлением главы администрации Корочанского района 

от 24 сентября 2008 года № 869 «О размере, условиях и порядке возмещения, 

связанных с предоставлением мер социальной поддержки работникам 

муниципальных учреждений, проживающим и (или) работающим в сельской 

местности на территории Корочанского района» с изменениями от 06 мая 

2009 года № 396 «О внесение дополнений в постановление главы 

администрации Корочанского района от 24.09.2008 г. № 869».  

5.2.7. Предоставлять школьным библиотекарям сверх основного 

отпуска  дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж 

работы из расчёта 1 рабочий день за полный календарный год работы, но не 
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более 12 рабочих дней, в соответствии с законом Белгородской области «О 

библиотечном деле в Белгородской области» от 28 октября 1999 г.  

5.2.8. Предоставлять отпуск по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет, 

с частичной оплатой из средств социального страхования  до достижения 

ребёнком возраста 1,5 лет. 

5.2.9. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней.  Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединён к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается (Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 

5.3. Педагогические работники образовательных учреждений в 

порядке, установленном законодательством РФ, имеют право на получение 

досрочной трудовой пенсии по старости. 

 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (ст. 

219 ТК РФ).  

Соглашение по охране труда (Приложение № 7) заключается с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, 

определенные Соглашением по охране труда. 

Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не 

менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
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(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложение № 8). 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
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6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого респираторного заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Работодатель обязуется обеспечить прохождение бесплатных 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников.  Работники при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

досрочной пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до 

наступления такого возраста, и работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня  раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) тс работодателем (ст. 185.1 ТК 

РФ).  

6.7. Профком обязуется: 

- информировать членов профсоюза о деятельности отраслевого профсоюза, 

проводить необходимую работу по улучшению внутрисоюзной деятельности 

своей первичной организации;  

 - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по 

оздоровлению детей и работников учреждения. 

- организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, в смотрах художественной самодеятельности, проведении дней 

здоровья и экскурсий по родному краю. 
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

7.2. В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
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осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством учета 

мотивированного мнения в виде согласования. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
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- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
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Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в 

Приложении № 11 к настоящему коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ).  

7.11. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 

основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
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исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. В ОБЛАСТИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

 

8.1. Договаривающиеся стороны: 

8.1.1. Проводят согласованную политику в ходе реализации целевых 

программ социально-экономической поддержки молодёжи. 

8.1.2. Обеспечивают меры по пропаганде здорового образа жизни 

среди молодых педагогов. 

8.1.3. Работодатель учитывает при работе с молодыми специалистами 

рекомендации, закреплённые в Отраслевом соглашении управления 

образования администрации муниципального района «Корочанский район» и 

Корочанской районной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2020 – 2022 годы.   

8.1.4. Содействуют:  

   Привлечению представителей молодых педагогов 

образовательного учреждения к текущей работе в общественных 

советах образовательной организации и выборных органах первичной 

профсоюзной организации; 

   Развитию информационной деятельности молодых педагогов 

образовательной организации, предоставляя им возможность 

выступления на педагогических советах, создавая тематические 

молодёжные рубрики в печатных органах и их официальных сайтах в 

информационно-телекоммуникационной сети общего пользования 

«Интернет»; 

   Усилению (с привлечением выборных органов 

территориальной и первичной профсоюзных организаций) 

разъяснительной работы в образовательной организации по правовым и 

организационно-техническим вопросам аттестации, а также в создании 

всех необходимых условий для трансляции молодыми педагогами 

опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и 

на муниципальном уровне; 

  Развитию партнёрских отношений с молодежными 

общественными объединениями и организациями в реализации 

молодежной политики профсоюза, изучению опыта, совершенствованию 

форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза; 

   Обучению и постоянному совершенствованию подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых 
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образовательных и информационных технологий, специальных 

молодежных образовательных проектов при участии работодателей. 

8.2. Работодатель: 

8.2.1. Организует работу по формированию и обучению резерва из 

числа молодежи на руководящие должности; 

8.2.2. Оказывает методическую поддержку молодым педагогам, не 

имеющим квалификационной категории, в том числе: 

  содействует в изучении и популяризации опыта аттестации 

успешных молодых педагогов Корочанского района и в разработке на 

его основе примерной "дорожной карты" (пошаговой инструкции) 

поэтапной подготовки молодого педагога к аттестации;  

  проводит мониторинг аттестации молодых педагогов с 

доведением его результатов не реже одного раза в год до сведения 

педагогического совета и первичной профсоюзной организации; 

  способствует развитию механизма повышения 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

молодых педагогов; 

  содействует участию в конференциях, слётах, форумах, 

семинарах по конкретным проблемам молодых педагогов; 

  содействует самоорганизации молодых педагогов с целью 

реализации их общественно полезных инициатив и интересов. 

8.2.3. Содействует приобретению жилья молодыми специалистами, 

государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных 

условий в рамках действующих программ на территории Корочанского 

района. 

8.3. Первичная организация Профсоюза: 

8.3.1. Усиливает внимание профсоюзных организаций к социально-

экономическим проблемам молодежи и добивается их решения. 

8.3.2. Создаёт при первичной профсоюзной организации комиссию по 

работе с молодежью.  

8.3.3. Предусматривает в бюджете первичной профсоюзной 

организации не менее 5 процентов средств на реализацию молодежной 

политики. 

8.3.4. Содействует созданию условий для реализации 

профессиональных потребностей молодёжи, реализации Концепции 

молодёжной политики. 

8.3.5. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам 

трудового законодательства, социального партнёрства и других социально-

экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических 

знаний.  

 

 IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
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9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.13. Осуществлять контроль над своевременным назначением и 

выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
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9.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза, работников образовательной 

организации. 

9.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.16. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывают ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников в конце каждого 

календарного года. 

10.4. Рассматривают в 10-тидневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 
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трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документ об образовании; 

документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью,                        к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию.  

2.5. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника     со 

следующими документами: 

Устав Учреждения; 

лицензия; 

свидетельство о государственной  аккредитации; 

правила внутреннего трудового распорядка; 

приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

должностная инструкция; 

иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника. 

Работодатель может устанавливать испытательный срок не более чем на три месяца,              

для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок  1 -2 месяца. 

2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника                   

по сравнению с действующим законодательством. 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ,                          

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 

быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.  

2.8. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые 

книжки сотрудников Учреждения хранятся в Учреждении. 

2.9.На каждого работника ведётся личное дело. После его увольнения личное дело 

хранится в Учреждении. 

2.10. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 

временного  перевода на другую работу в  случае производственной необходимости 

сроком до одного месяца в календарном году. 

2.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

если выявлены (в соответствии с медицинским заключением) противопоказания для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 
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по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеративными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.12.  Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, 

предусмотренном действующим законодательством. 

2.13. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным 

действующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные 

категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный учитель», «Отличник народного 

образования», звания «Ветеран труда», «Почётный работник общего образования 

Российской Федерации». 

2.14. Увольнение работников Учреждения в связи  с сокращением численности или 

штата допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным 

процессом. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом.  

3.2. Работодатель имеет право на приём на работу работников, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований 

по режиму работы, установление должностных требований. 

3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие 

и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания                              

в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и 

материального поощрения в соответствии с действующим в Учреждении положением. 

3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и 

обучающихся (воспитанников) Учреждения, применять необходимые меры        к 

улучшению положения работников и обучающихся (воспитанников) Учреждения. 

3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом Учреждения 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные       с трудовыми 

отношениями. 

3.7. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный 

орган трудового коллектива)  

о перспективах развития Учреждения; 

об изменениях структуры, штатах Учреждения; 

о бюджете Учреждения. 

3.8. Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом Учреждения. 

3.9. Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 

трудовым законодательством. 

 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на:  

заключение, изменение и расторжение трудового  договора   в  порядке и      на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  

рабочее место, соответствующее условиям,    предусмотренным государственным 

стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором; 
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своевременную в полном объёме выплату заработной платы в соответствии                   

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных удлинённых отпусков; 

повышение своей квалификации; 

защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещёнными 

законом способами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

выполнять Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка, другие 

документы, регламентирующие деятельность школы; 

обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 

безопасности охраны труда, противопожарной безопасности; 

применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и 

имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, 

заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 

уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и 

навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения во 

внеурочной работе; 

изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и 

методики; 

обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументировать её выставления; 

систематически повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет; 

проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 

гуманизма, показывать личный пример следования им; 

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, 

привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 

активно пропагандировать педагогические знания; 

предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по 

согласованию); 

предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом 

работы школы. 

4.3. Запрещается курение табака, распитие спиртных напитков на территории и             

в помещениях учреждения,  а также при оказании  образовательных услуг  на    

мероприятиях, проходящих вне территории школы. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
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5.1.  В учреждении устанавливается пяти - шестидневная рабочая неделя. 

5.2. Продолжительность рабочей недели для руководителей всех уровней - 36 часов, 

для педагогических работников устанавливается рабочая неделя не более 36 часов. 

5.3. Время начала и окончания работы педагогов зависит от расписания уроков и 

внеклассных мероприятий, кружков и факультативных занятий, а также от графика 

работы, установленного администрацией школы в соответствии с трудовым 

законодательством. 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией ОУ, исходя из педагогической  

целесообразности,  с  учётом  наиболее  благоприятного режима труда и отдыха учащихся 

и экономии времени педагогических работников. 

5.5. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание педагогического 

совета (не реже 1 раза в четверть), общие собрания трудового коллектива (не реже 1 раза в 

полугодие), общешкольные родительские собрания           (1 раз в полугодие), классные 

родительские собрания (1 раз в четверть), заседания методических объединений, 

дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), 

продолжительность которых составляет от одного часа                        до 2,5 часов. 

5.6. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком           

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый 

отпуск сроком 56 календарных дней. Отпуск предоставляется                            в 

соответствии с графиком, утверждённым директором. Предоставление отпуска директору 

Учреждения оформляется приказом управления образования, а другим работникам - 

приказом по школе. 

5.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются                         

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. 

5.8. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.9. Работникам Учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии с требованиями ст.ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.10. Работникам, имеющий 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, и детей 

инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный отпуск 

сроком 14 дней. 

5.11. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы может быть предоставлен длительный отпуск сроком до 1 года. 

5.12. Учёт рабочего времени организуется Учреждением в соответствии                        

с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний 

своевременно (до начала уроков) информирует администрацию и предоставляет 

больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.13. В период организации образовательного процесса (в период урока) 

запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков; 

курить в помещении Учреждения; 

отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений и пр.; 

отвлекать педагогических и руководящих работников Учреждения в учебное время 

от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы  для выполнения 
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общественных обязанностей  и проведения  разного  рода  мероприятий,  не  связанных с   

производственной деятельностью. 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

  

6. Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется на основе : 

Постановления правительства Белгородской области от 23.06.2008  №159-пп            

«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений», Федерального Закона   от 06.10.2003  №131 - ФЗ  «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  

в соответствии с решениями Муниципального совета муниципального района 

«Корочанский  район»  

от 01 октября 2008 года №Р78-10-1 «О методике формирования фонда оплаты труда 

в образовательных учреждениях Корочанского района, реализующих основную 

общеобразовательную  программу дошкольного образования», с изменениями, 

внесёнными решением Муниципального совета  Корочанского района от 24 июня      2009 

года №р148-18-1, от 21 июня 2011 года № Р/340-36-1, от 19 июня 2012 года №Р/441-48-1, 

от 24 апреля 2013 года №Р/522-58-1; 

от 28 января 2009 года №Р/120-14-1 «Об утверждении методики формирования 

фонда оплаты труда и стимулирования работников муниципальных    образовательных 

учреждений муниципального района «Корочанский район», реализующих программу 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,    с 

изменениями,  внесёнными решением Муниципального совета  Корочанского района  от 

29 апреля 2009 года №Р/130-16-1, от 21 июня 2011 года № Р/339-36-1; 

от 29 апреля 2009 года №Р/129-16-1 «Об утверждении Положения  об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений  и муниципальной 

методической службы муниципального района «Корочанский район», с изменениями, 

внесёнными решением Муниципального совета  Корочанского района от 27 июля    2011 

года    №Р/343-37-1,  от 19 июня 2012 года №Р /440-48-1, 

Положением о распределении стимулирующей части ФОТ Учреждения,                            

штатным расписанием и сметой расходов Учреждения,  

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, Положением о распределении  

стимулирующей части ФОТ Учреждения.  

6.2.1. Учителям - предметникам, выполняющим функцию классного руководителя, 

устанавливаются надбавки за качество работы. Базовой величиной для расчёта доплат за 

классное руководство принимается 1000 рублей, доплаты рассчитываются в зависимости 

от наполняемости класса, качества работы классного руководителя. 

6.2.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются управляющим 

советом Учреждения по информации о показателях деятельности работников, 

представленной директором. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. С учётом движения учащихся в течение учебного года заработная плата 

учителя должна пересчитываться по состоянию на 1 сентября и 1 января. 

6.2.3. Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается, 

директором  на основании трудовых договоров (контрактов) и состоит из базовой и 

стимулирующей частей. Стимулирующая часть выплачивается за счёт фонда экономии 

Учреждения. 

6.3. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах 

объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 
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определённого в соответствии с расчетным нормативом, утверждённым законом 

Белгородской области «О нормативах расходов на реализацию основных 

общеобразовательных программ», количеством обучающихся и поправочным 

коэффициентом, и отражается в смете Учреждения. 

6.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт директор Учреждения. 

6.5. Оплата, труда педагогических работников осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

6.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором до 15 сентября 

текущего года на основе предварительной расстановки кадров, разработанной и 

доведённой до педагогического работника под роспись в течение января месяца текущего 

года. 

6.7. Оплата труда в Учреждении производится два раза в месяц  25 и 10    числа  по 

перечислению. 

6.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1. В Учреждении применяются меры морального и материального поощрения 

работников в соответствии с Положением, утверждённым Советом школы. 

7.2. В Учреждении существуют следующие меры поощрения: 

объявление благодарности, награждение почётной грамотой; 

представление к награждению ведомственными и государственными наградами. 

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель                                   

в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда. 

Поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом  Учреждения. 

7.4. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую 

книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

7.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждения норм профессионального поведения или Устава данного ОУ может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Если учитель отказывается писать объяснительную записку или расписываться                

в приказе о дисциплинарном взыскании, то в каждом случае в присутствии свидетелей 

составляется акт, подтверждающий их подписями этот отказ. 

7.8. В случае применения в качестве дисциплинарного взыскания такой меры 

наказания, как увольнение с работы, директор ОУ письменно обращается                                   

в профсоюзный комитет, где просит дать согласие на увольнение по соответствующей 

статье. Только после получения письменного согласия профсоюзного комитета                       

на увольнение директор издаёт соответствующий приказ. 

7.9. Члены профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

согласия профкома, а если речь идет о председателе, то без согласия вышестоящей 

профсоюзной организации 
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1.4. Задачами введения этой оплаты труда является:  

 развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, 

компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников;  

 повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к 

учащимся;  

 информатизация учебного и коммуникационного процессов;  

 повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в 

развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов в 

учреждении;  

 инвестиционной привлекательности, способствующей притоку интеллектуальных 

ресурсов.  

1.5. Настоящее Положение принято общим собранием работников                                    

МБОУ «Бехтеевская СОШ». 

 

2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и 

порядок ее распределения в образовательных учреждениях 

 

         2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников  и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников 

        3.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного 

учреждения определяется путём умножения базового оклада с учетом гарантированных 

надбавок за специфику работы учреждения на их фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической 

нагрузки в неделю и гарантированных доплат, компенсационных, стимулирующих выплат. 

       3.2. Продолжительность работы по совместительству в течение месяца   

устанавливается  по  соглашению  между работником и работодателем 

       3.3. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые 

полмесяца. 

       3.4. Тарификация учителей и преподавателей производится 2 раза в год.           

       3.5. При  невыполнении по  не зависящим от работника причинам установленной    

учебной    нагрузки уменьшение заработной  платы    не производится. За время работы                   

в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не 

ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

       3.6. Должностные  оклады заместителей руководителя  Учреждения могут 

устанавливаться на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 
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       3.7. Должностные оклады руководящим работникам, назначенным на руководящую 

должность и не прошедшим аттестацию, устанавливаются на уровне I квалификационной 

категории. Данное условие сохраняется до момента принятия нормативных правовых 

документов на федеральном и региональном уровнях. 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда  

МБОУ «Бехтеевская СОШ» 

         Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося более двух месяцев; 

   Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления базового должностного оклада педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

5. Оплата труда 

         5.1. Оплата труда работников МБОУ «Бехтеевская СОШ»  осуществляется                          

на основе Постановлений Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года 

№134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных 

групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»; 

от 30 сентября 2019 года №421-пп «Об утверждении Методики формирования 

системы оплаты труда и стимулирования работников государственных 

общеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования». 

       5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ на банковскую карту. Днями  выплаты заработной платы 

являются 10 и 25 числа каждого месяца. 

       5.3. Заработная плата работников МБОУ «Бехтеевская СОШ» включает в себя: 

 базовый оклад в зависимости от должности; 

 гарантированные надбавки; 

 оплаты и выплаты компенсационного, стимулирующего характера; 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

В настоящем Положении используются следующие основные понятия и 

определения: 

 базовый должностной оклад - минимальный оклад работника образовательного 

учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой 

должности, входящей в соответствующую профессионально-квалификационную группу, 

без учета гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и 

стимулирующих выплат. Базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области; 
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 гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной работы, не 

входящей в круг основных обязанностей  работника; 

 компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие работникам, занятым на 

тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

 базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых окладов, 

компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат; 

 стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положениями 

о распределении   стимулирующей части фонда оплаты труда для работников школы с 

целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда; 

5.4. Размер оплаты труда руководителя ОУ устанавливается управлением 

образования администрации Корочанского района на основании базового оклада 

руководителя и надбавки.  

Базовый оклад состоит из группы по оплате труда, к которой отнесено 

образовательное учреждение; 

квалификационной категории руководителя, присвоенной по результатам 

аттестации. 

5.5. Заработная плата работников ОУ состоит из должностного оклада (оклада), 

компенсационных и иных обязательных выплат из специальной части фонда оплаты 

труда, а также стимулирующих выплат. 

5.6. Заработная плата работников ОУ не может быть менее установленного 

минимального размера оплаты труда. 

5.7. Оплата труда  младшего обслуживающего персонала и учебно-

вспомогательного персонала осуществляется на основании трудового договора или 

гражданско-правового договора, заключаемого как с физическими лицами, так и с 

юридическими лицами в установленном  законодательством порядке. 

5.8. Оплата труда работников ОУ производится на основании трудовых договоров, 

заключённых руководителем с данными работниками ОУ. 

 

6. Порядок установления компенсационных выплат, 

гарантированных надбавок и доплат. 

 

6.1. Гарантированные надбавки и доплаты устанавливаются от базового 

должностного оклада, в состав гарантированных надбавок и доплат включаются: 

 

  за работу в классах,  где есть обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

педагогическим работникам - в размере 20 процентов,  

 доплаты за классное руководство устанавливаются с учетом количества учащихся в 

классе: 

а)12 человек и более – 1149 руб.; 

б) менее 12 человек – расчет осуществляется с учетом уменьшения размера 

вознаграждения пропорционально численности обучающихся (S=1149/M*N, при N<M , 

где S – ежемесячное вознаграждение за классное руководство в одном классе, N- 

количество обучающихся в классе, М- расчетная наполняемость полнокомплектного 

класса, М=12);  

- медицинским работникам за непрерывный стаж работы – (от 3 до 5 лет – 20%, свыше 5 

лет – 30%); 

-молодым специалистам, получившим среднее педагогическое или высшее 

педагогическое образование и принятым на работу на должности педагогических 

работников в государственные образовательные или муниципальные образовательные 

организации области, на период первого года трудовой деятельности устанавливается 
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гарантированная доплата в размере 30 процентов от базового должностного оклада 

(определение молодого специалиста согласно статье 20 главы 5 закона Белгородской 

области от 31 октября 2014 года N 314 "Об образовании в Белгородской области"). 

- водителям автомобилей за классность – (1-го класса- 25%, 2-го класса – 10%); 

- заведование комбинированной учебной мастерской – 35%; 

- заведование учебно-опытным участком (теплицей) – 15%; 

- заведование учебным кабинетом – 10%; 

-за выполнение учителем функций наставника – 3000 рублей; 

-за выполнение учителем функций методиста – 2000 рублей. 

6.2. Компенсационные выплаты: 

-доплата за работу во вредных и опасных условиях труда – не менее 4 % (Федеральный 

закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"); 

-доплата за работу в ночное время; 

-доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

-доплата за совмещение профессий (должностей); 

-доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ; 

-доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы. 

6.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.4.За работу во вредных и опасных условиях труда  предусматриваются доплаты в 

размере не менее 12% для специалистов, рабочих и служащих. Данная доплата работникам 

производится по результатам специальной оценке условий труда (Федеральный закон от 

28 декабря 2013 г. №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"). 

 6.5. Гарантированные доплаты работникам устанавливаются за выполнение 

дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, а также за увеличение 

объема работ и определяются образовательным учреждением в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в настоящем положении, 

коллективном договоре (соглашении). Виды и размеры дополнительно оплачиваемых работ, 

не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с 

образовательным процессом, определены Перечнем гарантированных доплат 

педагогическим и другим работникам образовательных учреждений области. 

 

7. Стимулирующие выплаты 

            7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты складывается из стимулирующих частей 

фонда по категориям работников: административно-управленческий персонал, учителя, 

осуществляющие учебный процесс, другие педагогические работники, учебно-

вспомогательный  и обслуживающий персонал; 

7.2. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются в пределах 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда локальным актом образовательного 

учреждения. 

Стимулирующие выплаты делятся на группы: 

  1.Выплаты за государственные, отраслевые награды устанавливаются в размере: 

Звание «Народный учитель» - 5 тыс. руб.; 

Звание «Заслуженный учитель» - 3 тыс. руб.; 

Отраслевые награды – 500 руб. 

consultantplus://offline/ref=79D5694D326925238D6FFD70EC55597BD4F1AF79ED87551D610EDDE4C9FE051D5BBB1816662EA58BC9D0F412683A0EFAA93F9AB3CD1F924F77A19Eb3o7M
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2.   Стимулирующие выплаты по результатам труда. Критерии, на основании 

которых осуществляются стимулирующие выплаты, должны отражать результаты 

обучения и воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и 

сформированных компетентностях. Условия осуществления стимулирующих выплат 

основываются на показателях качества, которые утверждаются на уровне 

общеобразовательного учреждения (локальный акт). При разработке соответствующего 

локального акта общеобразовательное учреждение учитывает перечень показателей, 

рекомендованных вышестоящим органом. Образовательное учреждение может дополнить 

набор критериев с учётом специфики своей деятельности. 

       Распределение поощрительных выплат производится при участии органа, 

обеспечивающего общественный характер управления (управляющий совет), на основании  

представления  руководителя  образовательного  учреждения  и  с учетом мнения 

профсоюзной организации. Размер, условия и порядок осуществления стимулирующих 

выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) 

коллективными договорами на основании  Положения о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Размеры стимулирующих 

выплат вносятся в штатные расписания и тарификационные списки педагогических 

работников учреждений по состоянию на каждое полугодие. 

7.3. Стимулирующие выплаты работникам учреждения распределяются 

Управляющим советом по предоставлению руководителя и согласовываются с первичной 

профсоюзной организацией. 

7.4. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного 

учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной 

деятельности, рассчитанные на основании критериев. Критерии оцениваются в 

установленных баллах. Цена одного балла определяется по формуле: стимулирующий 

фонд оплаты труда каждой категории работников делится на сумму баллов, набранных 

всеми сотрудниками данной категории. 

7.5. Показатели результативности определяются с учетом акта самоанализа 

профессиональной деятельности для стимулирования, предоставленного специалистом 

непосредственному руководителю. 

7.6. Максимальная величина стимулирующего фонда оплаты труда работников в 

месяц не должна превышать 100% должностного оклада с учётом гарантированных 

доплат и надбавок.  

8. Заключительные положения. 

8.1. Настоящие Положение принято общим собранием работников МБОУ 

«Бехтеевская СОШ» и утверждено приказом директора. 

8.2. Любые изменения или дополнения в настоящее Положение должны быть 

приняты общим собранием работников по согласованию с управляющим советом. 
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       1.6. Общая сумма стимулирующих выплат работникам МБОУ «Бехтеевская СОШ» 

планируется в объеме 20% от общего норматива по школе. 

       1.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

распределяется между педагогическими и непедагогическим работниками 

общеобразовательного учреждения  пропорционально фондам оплаты труда данных 

категорий работников. Общая сумма стимулирующих выплат на одного работника не 

должна превышать 100% его базового должностного оклада и выплачивается по 

основному месту работы и основной занимаемой должности.     

      1.8. Стимулирующие выплаты   работникам общеобразовательного учреждения 

распределяются Управляющим советом общеобразовательного учреждения по 

представлению руководителя общеобразовательного учреждения  и согласовываются с  

первичной профсоюзной организацией. 

     1.9. Основанием для стимулирования    работников общеобразовательного учреждения 

являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, 

рассчитанные на основании  критериев, утверждённых пунктом 4 настоящего положения. 

Критерии оцениваются в установленных баллах.  

    1.10. Базовой величиной для расчета стимулирующей  части ФОТ за классное 

руководство принимается 1 тыс. рублей с учетом наполняемости классов. Формула для 

расчета стимулирующей части ФОТ за классное руководство 

Д кл. рук. = (1000/н) * Н факт * Ккл, где 

Н – норма наполняемости класса, в сельской местности – 14 учеников 

Н факт – наполняемость класса согласно ОШ – 1 на 1 сентября 

К кл – доплата за качество работы классного руководителя 

       Шкала установления стимулирующих выплат для классных руководителей: 

80 – 100 баллов –    100% от Ккл 

60 – 69 баллов -       75% 

40 – 59 баллов -       50% 

20-39  баллов  -        25% 

19 и менее баллов – 15% 

    1.11. Руководитель общеобразовательного учреждения и заместители по УВР и ВР 

имеют право на стимулирующую часть ФОТ как учителя- предметники. 

    1.12. Расчет стимулирующей части ФОТ учителей – предметников, учителей начальных 

классов производится следующим образом: 

 из  стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения вычитаются: 

- сумма доплат за наличие государственных и отраслевых наград 

- сумма стимулирующей части ФОТ заместителей руководителя школы 

- сумма доплат для премирования педработников в связи с юбилейными датами 

   Оставшийся среднемесячный размер стимулирующей части ФОТ,  запланированный на 

полгода, делится на общую сумму баллов, и таким образом определяется денежный вес 

одного балла.    

    1.13. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при 

Управляющем совете создаётся комиссия по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников МБОУ «Бехтеевская СОШ»  (далее - Комиссия).  
 

 

2. Организация деятельности Комиссии по распределению стимулирующей части 

ФОТ 

 

    2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего 

совета, которое утверждается приказом по  общеобразовательному учреждению.   

    2.2. Состав комиссии в количестве  7 человек  избирается на заседании Управляющего 

совета.  
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     2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом 

Управляющего совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  

заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

     2.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю 

информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый 

оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную 

документацию Комиссии. 

    2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем 

Управляющего совета, директором МБОУ. 

    2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 

её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего 

количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В 

случае равенства голосов голос председателя является решающим.  

    2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарём.  

    2.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда  в соответствии с утверждёнными критериями.   

 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений. 

 

    3.1. Комиссия  осуществляет анализ  представленных  работниками и администрацией 

результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет 

итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   работнику. В случае 

установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная 

информация) представленные результаты возвращаются   работнику и (или) 

администрации МБОУ  для исправления и доработки в 5-тидневный срок.  

    3.2. Комиссия обязана ознакомить, а   работники в свою очередь ознакомиться, с  

итоговым оценочным листом 

    3.3. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в течение 

одного дня   работники вправе подать обоснованное письменное заявление  о несогласии с 

оценкой результативности  их  профессиональной деятельности по установленным 

критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого 

заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 

Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими 

материалами.  

    3.4. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии. 

Комиссия обязана  рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам 

проверки в течение 5 дней  со дня принятия заявления. В случае установления в ходе 

проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической 

ошибки Комиссия   обязана принять меры для их устранения, внести изменения в 

итоговый оценочный лист.   

    3.5. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после 

знакомства  работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который 

передается в Управляющей совет.  На основании протокола Управляющий совет на своём 

заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  

работникам общеобразовательного учреждения.   (Приложение № 1) 

   3.6 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому 

педагогическому работнику   определяется путём  умножения денежное выражение 

одного балла на сумму  набранных баллов.  Размер стимулирующих выплат  оформляется 

приказом по общеобразовательному учреждению.  
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4. Критерии оценки результативности профессиональной  деятельности 

 

    4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  работников    

и количество баллов по каждому критерию устанавливаются МБОУ «Бехтеевская СОШ» 

самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Перечень 

критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического 

совета школы, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год. 

Соотношение показателей: 70% - региональный уровень, 30% - муниципальный и 

школьный уровни. (Приложение №2,  4) 

 

5. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы. 

 

   5.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении 

стимулирующей части заработной платы   работник вправе обратиться в комиссию по 

трудовым спорам   в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке. 

 

Приложение № 1 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителей 

общеобразовательных учреждений по учебно-воспитательной   работе 

 
№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1.1. Сформированность 

предметных 

компетенций 

обучающихся   

Позитивная динамика качества знаний учащихся 

(по итогам  учебных четвертей, полугодия) по 

курируемым предметам 

20% обучающихся =- 10 баллов 

10% - 5 баллов 

5% - 2 балла 

Количество учащихся (%), повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

20% обучающихся =- 10 баллов 

10% - 5 баллов 

5% - 2 балла 

Единый государственный экзамен (обязательные 

экзамены и экзамены по выбору, % выбравших 

экзамен не менее 25); 

Успеваемость учащихся по 

предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за 

качество знаний: 

80 – 100% - 10 баллов; 

70 – 79%  - 8 баллов; 

60 – 69% - 6 баллов; 

51 – 59% - 3 балла. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах 

в новой форме (обязательные экзамены и экзамены 

по выбору, % выбравших экзамен не менее 25); 

 

 

 

 

 

 

 

 

Успеваемость учащихся по 

предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за 

качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 

75 – 84%  - 8 баллов; 

65 – 74% - 6 балла; 

51 – 64% - 3 балла. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один учебный год. 



54 
 

Независимые региональные, муниципальные и 

школьные  срезовые  контрольные работы, 

тестирование и др. 

Успеваемость учащихся по 

предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за 

качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84%  - 5 баллов; 

65 – 74% - 4 балла; 

51 – 64% - 2 балла. 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  

конференциях всех уровней 

на 4% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и 

научно-практических конференций 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней   (проводимые МОиН 

РФ) 

Очные: 

15 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный 

уровень; 

5 балла –  муниципальный 

уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и 

всероссийский уровень.  

Достижения одного 

обучающегося   

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

достижения разных учащихся 

суммируются. 

Увеличение количества обучающихся (%),   

занимающихся исследовательской и проектной 

деятельностью 

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский 

уровень; 

10 балла –  региональный 

уровень; 

5 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются 

по наивысшему результату, 

разные достижения 

суммируются. 

1.2. 

 

 

 

Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции 

обучающихся 

 

Увеличение количества обучающихся (%),   

вовлечённых в создание мультимедийных 

продуктов  

 на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

 Результативность участия школьников в 

конкурсах, проектах, смотрах и т.д., 

предполагающих создание мультимедийных 

продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский 

уровень; 

10 балла –  региональный 

уровень; 

5 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 
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Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются 

по наивысшему результату, 

разные достижения 

суммируются. 

Увеличение количества обучающихся (%),   

использующих электронные пособия и Интернет – 

ресурсы при выполнении домашнего задания  

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

1.3.  Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся  

Отсутствие отрицательной динамики отклонения 

от норм состояния зрения, слуха, осанки  у 

учащихся класса, в котором работает учитель  

до 5 баллов  

Отсутствие или снижение количества пропусков 

уроков по болезни (простудные заболевания, 

ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает 

учитель 

до 5 баллов 

1.4. Уровень 

социализации 

обучающихся 

Отсутствие или положительная динамика в 

сторону  уменьшения  количества 

правонарушений и нарушений общественного 

порядка. 

до 10 баллов 

Охват обучающихся профессиональной 

подготовкой. 

90% и выше – 10 баллов 

75-89% - 5 баллов 

Дополнительно 

устанавливаются баллы, если 

учащиеся осваивают две 

специальности 

Результативность профессиональной подготовки (% 

выпускников, получивших квалификационные 

удостоверения). 

90% и выше – 12 баллов 

75-89% - 8 баллов 

Дополнительно 

устанавливаются баллы, если 

учащиеся получили 

квалификационные 

удостоверения по двум 

специальностям 

Наличие индивидуальных образовательных 

траекторий учащихся, ориентированных на 

получение профессионального образования (доля  

старшеклассников, обучающихся по ИУП). 

90% и выше – 10 баллов 

75-89% - 5 баллов 

 

Доля  старшеклассников, обучающихся по 

программам профильного обучения 

90% и выше – 10 баллов 

75-89% - 5 баллов 

Стабильность или положительная динамика в 

сторону увеличения количества учащихся, 

посещающих кружки, секции, клубы, творческие 

объединения и т.д. 

до 10 баллов 

Успешная социализация детей группы риска 

(отсутствие или отрицательная динамика 

распространения  алкоголизма и наркомании среди 

детей группы риска 

до 10 баллов 

1.5. Признание 

высокого 

профессионализма 

учителя 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес  заместителя директора со стороны 

родителей (просьбы к администрации о зачислении 

в класс, где работает данных педагог, и др.),  

2 балла – при  наличии 

позитивных отзывов. 
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Приложение № 2 

                                     Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

                                                      учителей  общеобразовательных учреждений 
 

№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1.1. Сформированность 

предметных 

компетенций 

обучающихся   

Позитивная динамика качества знаний учащихся 

(по итогам  учебных четвертей, полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

Количество учащихся (%), повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

Единый государственный экзамен (обязательные 

экзамены и экзамены по выбору, процент 

выбравших экзамен не менее 25); 

Успеваемость учащихся по 

предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за 

качество знаний: 

80 – 100% - 10 баллов; 

70 – 79%  - 8 баллов; 

60 – 69% - 6 баллов; 

51 – 59% - 3 балла. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

учебный год. 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах 

в новой форме (обязательные экзамены и экзамены 

по выбору, процент выбравших экзамен не менее 

25) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Успеваемость учащихся по 

предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за 

качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 

75 – 84%  - 8 баллов; 

65 – 74% - 6 балла; 

51 – 64% - 3 балла. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один 

учебный год. 

Независимые региональные, муниципальные и 

школьные  срезовые  контрольные работы, 

тестирование и др. 

Успеваемость учащихся по 

предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за 

качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84%  - 5 баллов; 

65 – 74% - 4 балла; 

51 – 64% - 2 балла. 

Стабильность или рост качества знаний по 

результатам независимых тестирований, 

контрольных и срезовых работ (БелРЦОКО, 

МЦОКО) по сравнению с  соответствующим 

качеством знаний по итогам четверти (года) 

до 5 баллов 

Положительная динамика уровня до 5 баллов 
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сформированности учебной мотивации (но не 

менее чем у 75% обучающихся) 

Высокий уровень адаптации пятиклассников к 

условиям обучения  

80-100% - 5 баллов 

60-79% - 3 балла 

50-59% - 2 балла 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  

конференциях всех уровней 

на 4% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и 

научно-практических конференций 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней   (проводимые МОиН 

РФ) 

Очные: 

15 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный 

уровень; 

5 балла –  муниципальный 

уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и 

всероссийский уровень.  

Достижения одного 

обучающегося   устанавливаются 

по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся 

суммируются. 

Увеличение количества обучающихся (%),   

занимающихся исследовательской и проектной 

деятельностью 

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский 

уровень; 

10 балла –  региональный 

уровень; 

5 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

1.2. 

 

 

 

Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции 

обучающихся 

 

Увеличение количества обучающихся (%),   

вовлечённых в создание мультимедийных 

продуктов  

 на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

 Результативность участия школьников в 

конкурсах, проектах, смотрах и т.д., 

предполагающих создание мультимедийных 

продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский 

уровень; 

10 балла –  региональный 

уровень; 

5 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

Увеличение количества обучающихся (%),   

использующих электронные пособия и Интернет – 

ресурсы при выполнении домашнего задания  

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 
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1.3. Сформированность 

коммуникативной 

компетенции 

Динамика количества (%)  обучающихся, 

занятых литературным творчеством. 

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Результативность  литературного творчества 

учащихся. 

При наличии призовых мест и 

публикаций учащихся: 

12 баллов – всероссийский 

уровень; 

10 балла –  региональный 

уровень; 

5 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла -  уровень ОУ 

Динамика количества (%)  обучающихся, 

участвующих в  программах международных 

обменов. 

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Наличие практики изучения учебных предметов 

(кроме иностранного языка) на иностранном языке  

15 баллов – не менее 5% уроков 

проводится на иностранном 

языке  

1.4.  Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся  

Отсутствие отрицательной динамики отклонения 

от норм состояния зрения, слуха, осанки  у 

учащихся класса, в котором работает учитель  

до 5 баллов  

Отсутствие или снижение количества пропусков 

уроков по болезни (простудные заболевания, 

ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает 

учитель 

до 5 баллов 

1.5. Уровень 

социализации 

обучающихся 

Стабильность или положительная динамика в 

сторону увеличения количества учащихся, 

посещающих кружки, секции, клубы, творческие 

объединения по предмету  

до ,5 баллов 

 Признание 

высокого 

профессионализма 

учителя 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к 

администрации о зачислении в класс, где работает 

данных педагог, и др.),  

2 балла – при  наличии 

позитивных отзывов. 

 

1.6. Профессиональные 

достижения  

Результативное зафиксированное участие в 

профессиональных конкурсах  

 

 

 

 

Очные: 

10 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

3 балла - муниципальный 

уровень. 

Заочные: 

4 балла – всероссийский уровень. 

Примечание: баллы за участие и 

высокие показатели в конкурсах 

«Учитель года», «Педагог года» 

и т.п. устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

При участии за определённый 

промежуток времени в 

нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются  

дополнительные баллы. 

   

Результативное зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях  (выступления, организация выставок и др.)  

 

 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла – региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

При неоднократном участии  

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 
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  Зафиксированная демонстрация достижений через 

открытые уроки, мастер-классы, гранты 

 

 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

При неоднократном проведении 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  Наличие публикаций 

 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень. 

При значительном количестве 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

 

                                                                                                                                             Приложение №3 

         Критерии оценки профессиональной деятельности учителей начальных классов   
  

№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1.1. Сформированность 

предметных 

компетенций   

Позитивная динамика качества знаний учащихся 

(по итогам  учебных четвертей) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

Количество учащихся (%), повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

Независимые региональные, муниципальные и 

школьные  срезовые  контрольные работы, 

тестирование и др. 

Успеваемость учащихся по 

предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за 

качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84%  - 5 баллов; 

65 – 74% - 4 балла; 

51 – 64% - 2 балла. 

Стабильность или рост качества знаний по 

результатам независимых тестирований, 

контрольных и срезовых работ (БелРЦОКО, 

МЦОКО) по сравнению с  соответствующим 

качеством знаний по итогам четверти (года) 

рост качества знаний - 5 баллов 

стабильность – 3 балла 

Стабильность количества выпускников начальной 

школы, которые обучаются без троек в 5 классе 

10 баллов 

Уровень сформированности общеучебных 

интеллектуальных  умений младших школьников 

(учитывается высокий уровень сформированности 

каждой группы в соответствии с возрастными 

особенностями и программными требованиями): 

 информационно - ориентировочных 

(наблюдение, слушание, чтение) 

 операционно-исполнительских 

(классификация и обобщение)  

 контрольно-коррекционных (самопроверка 

и самоконтроль) 

75-85% - 5 баллов 

65-74% - 3 балла 

55-64% - 2 балла 

Положительная динамика уровня 

сформированности учебной мотивации (но не 

менее чем у 75% обучающихся) 

до 5 баллов 

Высокий уровень адаптации первоклассников к 

условиям обучения 

80-100% - 10 баллов 

60-79% - 7 балла 
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50-59% - 4 балла 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  

конференциях всех уровней 

на 4% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и 

научно-практических конференций 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней   (проводимые МОиН 

РФ) 

Очные: 

15 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный 

уровень; 

5 балла –  муниципальный 

уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и 

всероссийский уровень.  

Достижения одного 

обучающегося   устанавливаются 

по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся 

суммируются. 

Увеличение количества обучающихся (%),   

занимающихся исследовательской и проектной 

деятельностью 

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский 

уровень; 

10 балла –  региональный 

уровень; 

5 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

1.2. 

 

 

 

Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции 

обучающихся 

 

Увеличение количества обучающихся (%),   

вовлечённых в создание мультимедийных 

продуктов  

 на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

 Результативность участия школьников в 

конкурсах, проектах, смотрах и т.д., 

предполагающих создание мультимедийных 

продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский 

уровень; 

10 балла –  региональный 

уровень; 

5 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

Увеличение количества обучающихся (%),   

использующих электронные пособия и Интернет – 

ресурсы при выполнении домашнего задания  

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

1.3.  Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

Отсутствие отрицательной динамики отклонения 

от норм состояния зрения, слуха, осанки  у 

учащихся класса, в котором работает учитель  

до 5 баллов  
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обучающихся  Отсутствие или снижение количества пропусков 

уроков по болезни (простудные заболевания, 

ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает 

учитель 

до 5 баллов 

1.4. Уровень 

социализации 

обучающихся 

Стабильность или положительная динамика в 

сторону увеличения количества учащихся, 

посещающих кружки, секции, клубы, творческие 

объединения по предмету  

до 5 баллов 

1.5. Признание 

высокого 

профессионализма 

учителя 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к 

администрации о зачислении в класс, где работает 

данных педагог, и др.),  

2 балла – при  наличии 

позитивных отзывов. 

 

1.6. Профессиональные 

достижения  

Результативное зафиксированное участие в 

профессиональных конкурсах  

 

 

 

 

Очные: 

10 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

3 балла - муниципальный 

уровень. 

Заочные: 

4 балла – всероссийский уровень. 

Примечание: баллы за участие и 

высокие показатели в конкурсах 

«Учитель года», «Педагог года» 

и т.п. устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

При участии за определённый 

промежуток времени в 

нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются  

дополнительные баллы. 

   

Результативное зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях  (выступления, организация выставок и др.)  

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла – региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

При неоднократном участии  

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  Зафиксированная демонстрация достижений через 

открытые уроки, мастер-классы, гранты 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

При неоднократном проведении 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  Наличие публикаций 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень. 

При значительном количестве 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

 

                                                                                                                                          Приложение №4 

     Критерии оценки профессиональной деятельности учителей  физической культуры         
 

№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1.1. Сформированность 

предметных 

компетенций   

Позитивная динамика качества знаний учащихся 

(по итогам  учебных четвертей, полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 
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Количество учащихся (%), повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

Сдача норм ГТО 5 баллов – 70%  учащихся и 

более  

3 балла – 50-69% 

Выполнение учащимися  контрольных нормативов 

по уровню физической подготовки 

4 балла – свыше 90% учащихся; 

2 балла – от 75 до 89% 

Положительная динамика уровня 

сформированности учебной мотивации (но не 

менее чем у 75% обучающихся) 

до 5 баллов 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях   

всех уровней 

на 4% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад,  

спортивных соревнований  муниципального, 

регионального, федерального и международного 

уровней   (проводимые МОиН РФ) 

Очные: 

15 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный 

уровень; 

5 балла –  муниципальный 

уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и 

всероссийский уровень.  

Достижения одного 

обучающегося (команды)   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных 

учащихся (команд) суммируются. 

1.2.  Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся  

Отсутствие отрицательной динамики отклонения 

от норм состояния зрения, слуха, осанки  у 

учащихся класса, в котором работает учитель  

до 5 баллов  

Отсутствие или снижение количества пропусков 

уроков по болезни (простудные заболевания, 

ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает 

учитель 

до 5 баллов 

Увеличение количества учащихся (%), 

принимающих участие в мероприятиях 

спортивной и оздоровительной направленности 

(дни здоровья, спортивные праздники и т.д.) 

на 10% - 10 баллов 

на 5% - 5 баллов 

на 3% - 2 балла 

Стабильность или положительная динамика в 

сторону увеличения количества учащихся, 

посещающих   спортивные секции  и клубы  

до 5 баллов 

1.3. Уровень 

социализации 

обучающихся 

Наличие индивидуальных образовательных 

траекторий учащихся (% старшеклассников, 

осваивающих программу по физической культуре 

через выбранный вид спорта) 

90% и выше – 10 баллов 

75-89% - 5 баллов 

 

1.4. Признание 

высокого 

профессионализма 

учителя 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к 

администрации о зачислении в класс, где работает 

данных педагог, и др.),  

2 балла – при  наличии 

позитивных отзывов. 

 

1.5. Профессиональные 

достижения  

Результативное зафиксированное участие в 

профессиональных конкурсах  

 

Очные: 

10 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

3 балла - муниципальный 
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уровень. 

Заочные: 

4 балла – всероссийский уровень. 

Примечание: баллы за участие и 

высокие показатели в конкурсах 

«Учитель года», «Педагог года» 

и т.п. устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

При участии за определённый 

промежуток времени в 

нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются  

дополнительные баллы. 

   

Результативное зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях  (выступления, организация выставок и др.)  

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла – региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

При неоднократном участии  

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  Зафиксированная демонстрация достижений через 

открытые уроки, мастер-классы, гранты 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

При неоднократном проведении 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  Наличие публикаций 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень. 

При значительном количестве 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

 

                                                               Приложение № 5 

   Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  

             классных руководителей общеобразовательных учреждений 
 

№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1.1. Уровень 

социализации 

обучающихся 

Отсутствие или положительная динамика в сторону  

уменьшения  количества правонарушений и 

нарушений общественного порядка в классе 

до 10 баллов 

Коллективные достижения обучающихся в 

социально значимых проектах, акциях и др. 

10 баллов –  международный и 

всероссийский уровень; 

6  баллов – региональный 

уровень; 

3 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Достижения коллектива в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, в 

разных – суммируются. 

Увеличение количества учащихся класса, 

принимающих участие в социально значимых 

проектах, акциях и т.д.  

до 5 баллов 

Участие класса в жизни местного социума, 

волонтёрство 

до 5 баллов 

Охвату  учащихся класса организованными 5 баллов - 75% и выше 
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формами отдыха в каникулярное время  

Доля учащихся класса, индивидуальные 

образовательные достижения которых 

учитываются с помощью портфолио 

свыше 75% - 10 баллов 

50-14% -  5 балла 

Отсутствие или снижение пропусков уроков без 

уважительных причин 

до 5 баллов 

Стабильность или положительная динамика в 

сторону увеличения количества учащихся, 

посещающих кружки, секции, клубы, творческие 

объединения    

до 5 баллов 

Положительная динамика участия учащихся класса 

в общешкольных мероприятиях  

на 4% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Стабильность или положительная динамика уровня 

воспитанности учащихся класса 

до 5 баллов 

Уровень развития самоуправления в  классе до 5 баллов 

1.2. 

 

 

 Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся  

Отсутствие отрицательной динамики отклонения 

от норм состояния зрения, слуха, осанки  у 

учащихся класса, в котором работает учитель  

до 5 баллов  

Отсутствие или снижение количества пропусков 

уроков по болезни (простудные заболевания, 

ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает 

учитель 

до 5 баллов 

Положительная динамика развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья (но не 

менее чем у 50% обучающихся в специальных 

(коррекционных) классах VII вида) 

до 7 баллов 

Охват обучающихся  горячим питанием  по месту 

учебы  

5 баллов –  70% и выше; 

4 балла 61-69%; 

3 балла –  50-60% 

Увеличение количества учащихся (%), 

принимающих участие в мероприятиях спортивной 

и оздоровительной направленности всех уровней 

на 10% - 10 баллов 

на 5% - 5 баллов 

на 3% - 2 балла 

  Коллективные достижения обучающихся в 

спортивных соревнованиях, днях здоровья, 

туристических слетах и др. 

10 баллов –  международный и 

всероссийский уровень; 

6  баллов – региональный 

уровень; 

3 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Достижения коллектива в 

мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату,  в 

разных – суммируются. 

1.3. Признание 

высокого 

профессионализма 

учителя 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес  классного руководителя  со стороны 

родителей (просьбы к администрации о зачислении 

в класс, где работает данных педагог, и др.),  

2 балла – при  наличии 

позитивных отзывов. 

 

Обеспечение посещаемости родителями  

общешкольных и классных родительских собраний 

4 балла – 90 - 100%; 

2 балла – 75 - 89%.     

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений 

родителей на неправомерные действия классного 

руководителя 

2 балла  - при отсутствии. 

 

1.4. Признание 

высоких 

профессиональных 

достижений  

Результативное  зафиксированное участие в  

конкурсах  профессионального мастерства  

 

10 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

3 балла - муниципальный 
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классного 

руководителя 

 

 

уровень. 

Примечание: баллы за участие и 

высокие показатели в конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются сроком на один 

учебный год. 

При участии за определённый 

промежуток времени в 

нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются  

дополнительные баллы. 

   

Результативное зафиксированное участие   в 

семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях (выступления, организация выставок и др.) 

 

 

 

Очные: 

4 балла – всероссийский уровень; 

3  балла –  региональный 

уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

1балл – всероссийский уровень 

Заочные: 

1балл – всероссийский уровень 

При неоднократном участии 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  Зафиксированная демонстрация достижений через 

открытые мероприятия, мастер-классы, гранты 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

При неоднократном проведении 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  Наличие публикаций 

 

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень. 

При значительном количестве 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

 

 

 

Шкала установления стимулирующих выплат 

80 – 100 баллов – 100% от Ккл 

60 – 69 баллов – 75% 

40 – 59 баллов – 50% 

20 – 39 баллов – 25% 

19 и менее баллов – 15% 
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4. 

 

 Обеспечить журналами 

регистрации инструктажа 

учащихся по охране труда при 

организации общественно-

полезного, производительного 

труда и проведении 

внеклассных и внешкольных 

мероприятий. 

 

          Август 

 

Зав. кабинетами   

классные 

руководители 

 

 

5. 

 

Обеспечить структурные 

подразделения учреждения 

законодательными и иными 

нормативно-правовыми 

актами по охране труда и 

пожарной безопасности. 

 

    

 

    Ежегодно 

     Август 

 

 

Кийков А.В. 

6.  Разработать и утвердить 

перечень  

профессий и видов работ 

организации: 

- работников, которым 

необходим пред 

варительный и периодический 

медицинский осмотр; 

- работников, которые 

обеспечиваются 

специальной одеждой; 

- работников, которым 

предлагается компенсация за 

работу в опасных и вредных 

условиях труда; 

- работников, которым 

положено мыло и другие 

обезвреживающие средства. 

 

    

     Декабрь  

        Май 

 

Кийков А.В. 

Цоцорина С.В. 

7. Проводить общий 

технический осмотр 

зданий и других сооружений 

на соответствие безопасной 

эксплуатации. 

 

Количе

ство 

раз  

2  Сентябрь, апрель Кийков А.В. 

Мощенко А.И. 

8. Организовать и провести 

административно-

общественный контроль по 

охране труда, в соответствии 

с утвержденнымположением 

по согласованию с 

профсоюзом. 

   2 раза в год        

      Январь   

    Сентябрь 

 

Кийков А.В.  

Дороганова Е.Н. 

 

9. Организация, обновление 

уголка по охране труда. 

 

 

   До 1.09.2020г 

 

Дороганова Е.Н. 

2.Технические мероприятия 
10.  Техническое обслуживание 

тревожной кнопки 

   Ежемесячно Мощенко А.И. 

11. Проверка и замена 

диэлектрических перчаток 

   Июль  Мощенко А.И 

12. Проверка контрольно-

измерительных приборов и 

защитного заземления 

   Июль Мощенко А.И 
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13. Нанесение на рабочие столы в 

классах цветовой маркировки 

согласно требований СанПин 

2.4.2.1178-02. Постановление 

Минздрава РФ от 28.11.2002 

г. № 44. 

   Август Заведующие кабинетами 

14. Очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок 

   Июль-август Мощенко А.И 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
15. Предварительные и 

периодические осмотры 

работников в соответствии с 

Порядком проведения 

предварительных 

периодических медицинских 

осмотров работников и 

медицинских регламентах 

допуска к профессии (приказ 

Минздравмедпрома России от 

14.30. 1996 г. №90). 

 

Количе

ство 

раз 

1  В течение года Кийков А.В , 

Дороганова Е.Н. 

16. Прохождение санминимума    В течение года Дороганова Е.Н. 

 Предоставление работникам 

времени на улучшение 

здоровья, лечение в 

санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями 

   В течение года Дороганова Е.Н. 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
17. 

 

 

Выдать специальную одежду, 

специальную обувь и другие 

средства индивидуальной 

защиты в соответствии с 

Типовыми отраслевыми 

нормами, утвержденными 

постановлениями Минтруда 

России в 1997-2001г.г., и 

Правилами обеспечения 

работников специальной 

одеждой, специальной обувью 

и другими средствами 

индивидуальной защиты, 

утвержденными 

постановлением Минтруда 

России от 18.12.1998г. №51 с 

изменениями и 

дополнениями, 

утвержденными 

постановлением Минтруда 

России от 21.11.1999 года 

№39. 

    Кийков А.В. 

18. Обеспечить работников 

мылом, смывающими и 

обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами.    

   В течение года Мощенко А.И. 

19. Выдача спецодежды, обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты в 

соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами, 

   В течение года Мощенко А.И. 
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утвержденными 

постановлением 

Министерства труда России в 

1997-2001 гг. с изменениями и 

дополнениями, 

утвержденными 

постановлением Минтруда 

России от 21.11.1999 г. № 39. 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

20. Обеспечить кабинеты 

учреждения первичными 

средствами пожаротушения 

(песком, огнетушителями). 

 

   В течение года Зав.кабинетами 

Мощенко А.И. 

21. Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.07.2004 года 

   сентябрь Кийков А.В. 

Московченко Е.В. 

Мощенко А.И. 

22. Организация обучения 

работающих и обучающих 

мерам пожарной 

безопасности, особенно в ЧС 

и проведении тренировок по 

эвакуации всего персонала. 

   В течение года Кийков А.В. 

Московченко Е.В. 

Мощенко А.И 

23. Организовать работу по 

сохранности и эксплуатации 

пожарной сигнализации 

   В течение года Мощенко А.И. 
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66..    ГГааррддееррооббщщиикк    ХХааллаатт  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  11  п. 19 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 

77..  ДДввооррнниикк    ККооссттююмм  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  

ФФааррттуукк  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  сс  

ннааггррууддннииккоомм  

РРууккааввииццыы  ккооммббиинниирроовваанннныыее  

ЗЗииммоойй  ддооппооллннииттееллььнноо::  

ККууррттккаа  ннаа  ууттеепплляяюющщеейй  

ппооддккллааддккее  

ВВааллееннккии    

ГГааллоошшии  ннаа  ввааллееннккии    

ВВ  ооссттааллььннооее  ввррееммяя  ггооддаа  

ддооппооллннииттееллььнноо::  

ППллаащщ  ннееппррооммооккааееммыыйй  

11  

11  

  

55  ппаарр  

  

11  ннаа  22,,55  ггооддаа  

  

11пп..  ннаа  33  ггооддаа  

11пп..  ннаа  22  ггооддаа  

  

  

11  ннаа  33  ггооддаа  

Постановление 

Минтруда РФ от 

17.12.2001   N 85 

88..  ККллааддооввщщиикк    ХХааллаатт  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  

РРууккааввииццыы  ккооммббиинниирроовваанннныыее  

ББооттииннккии  ккоожжаанныыее  ииллии  ссааппооггии  

ккииррззооввыыее  

11  

44  ппааррыы  

11  ппаарраа  

п. 49 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 

99..  ЛЛааббооррааннтт  ввссеехх  

ннааииммеенноовваанниийй;;  

ппррееппааррааттоорр;;  

ттееххнниикк  

ППррии  ззаанняяттооссттии  вв  ххииммииччеессккиихх  

ллааббооррааттоорриияяхх::  

ХХааллаатт  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  

ФФааррттуукк,,  ппррооррееззииннеенннныыйй  сс  

ннааггррууддннииккоомм  

ППееррччааттккии  ррееззииннооввыыее  

ООччккии  ззаащщииттнныыее  

ППррии  ззаанняяттооссттии  вв  ффииззииччеессккиихх  

ллааббооррааттоорриияяхх::  

ППееррччааттккии  ддииээллееккттррииччеессккииее  

УУккааззааттеелльь  ннааппрряяжжеенниияя  

ИИннссттррууммееннтт  сс  ииззооллииррууюющщииммии  

  

  

11  ннаа  11,,55  ггооддаа  

ДДеежжууррнныыйй  

  

ДДеежжууррнныыее    

ДДоо  ииззннооссаа    

  

  

ДДеежжууррнныыее  

ДДеежжууррнныыйй  

п. 66 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=48696#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=48696#l0
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ррууччккааммии  

ККоовврриикк  ддииээллееккттррииччеессккиийй  

  

ДДеежжууррнныыйй  

  

ддеежжууррнныыйй  

1100..  ССллеессааррьь--

ррееммооннттнниикк  

ККооссттююмм  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  

РРууккааввииццыы  ккооммббиинниирроовваанннныыее  

11  ннаа  99  ммеесс..,,  

1122  ппаарр  

п. 148 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 

1111..  ССллеессааррьь--

ссааннттееххнниикк  

ППррии  ввыыппооллннееннииии  ррааббоотт  ппоо  

ррееммооннттуу  ккааннааллииззааццииоонннноойй  ссееттии  ии  

аассссееннииззааттооррссккиихх  ууссттррооййссттвв::  

ККооссттююмм  ббррееззееннттооввыыйй  

ССааппооггии  ррееззииннооввыыее  

РРууккааввииццыы  ккооммббиинниирроовваанннныыее  

ППееррччааттккии  ррееззииннооввыыее  

ППррооттииввооггаазз  шшллааннггооввыыйй  

ННаа  ннаарруужжнныыхх  ррааббооттаахх  ззииммоойй  

ддооппооллннииттееллььнноо::  

ККууррттккаа  ннаа  ууттеепплляяюющщеейй  

ппррооккллааддккее  

ББооттииннккии  ннаа  ууттеепплляяюющщеейй  

ппррооккллааддккее  

  

  

  

11  ннаа11,,55  ггооддаа  

11  ппаарраа  

66  ппаарр  

ДДеежжууррнныыее  

ДДеежжууррнныыйй  

  

  

11  ннаа  22,,55  ггооддаа  

  

11  ннаа  22,,55  ггооддаа  

п. 148 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 

1122..  ССттоолляярр    ККооссттююмм  ввииссккооззнноо--ллааввссааннооввыыйй  

ФФааррттуукк  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  

РРууккааввииццыы  ккооммббиинниирроовваанннныыее  

11  

22  

44  ппааррыы  

п. 162 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 

1133..  ССттоорроожж  ((ввааххттеерр))  ППррии  ззаанняяттооссттии  ннаа  ннаарруужжнныыхх  

ррааббооттаахх::  

  ККооссттююмм  ввииссккооззнноо--ллааввссааннооввыыйй  

ППллаащщ  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  сс  

ввооддооооттттааллккииввааюющщеейй  ппррооппииттккоойй  

ППооллуушшууббоокк,,  ввааллееннккии  

  

  

  

  

11  

ДДеежжууррнныыйй  

  

  

ДДеежжууррнныыее    

п. 163 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 
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1144..  УУббооррщщиикк  

ппррооииззввооддссттввеенннн

ыыхх  ии  ссллуужжееббнныыхх  

ппооммеещщеенниийй  

ХХааллаатт  ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  

РРууккааввииццыы  ккооммббиинниирроовваанннныыее  

ППррии  ммыыттььее  ппооллоовв  ии  ммеесстт  ооббщщееггоо  

ппооллььззоовваанниияя  ддооппооллннииттееллььнноо::  

ССааппооггии  ррееззииннооввыыее  

ППееррччааттккии  ррееззииннооввыыее  

11  

66  ппаарр  

  

  

  

11  ппаарраа  

22  ппааррыы  

  

п. 171 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 

1155..  ЭЭллееккттррооммооннттеерр  

ппоо  ррееммооннттуу  ии  

ооббссллуужжииввааннииюю  

ээллееккттррооооббооррууддоовв

аанниияя  

ППооллууккооммббииннееззоонн  

ххллооппччааттооббууммаажжнныыйй  

ППееррччааттккии  ддииээллееккттррииччеессккииее  

ГГааллоошшии  ддииээллееккттррииччеессккииее  

11  

  

ДДеежжууррнныыее    

ддеежжууррнныыее  

п. 189 

Приложения к 

приказу 

Минтруда 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 № 

997н 


